XV. Doplňující údaje

         Na základě ustanovení odstavce 3, § 118 zákona č. 256/2004 Sb., v platném znění doplňujeme údaje, které nejsou obsaženy v jiných kapitolách této výroční zprávy.

Peněžní a naturální příjmy vedoucích osob

Peněžní příjmy  v tis. Kč                                                                                                    2 369

Naturální příjmy v tis. Kč                                                                                                         0

Počet vedoucích osob                                                                                                               2

Principy odměňování vedoucích osob

           Orgány SŽDC jsou správní rada a generální ředitel. Správní radu tvoří pět členů jmenovaných a odvolávaných vládou na návrh ministra dopravy.

           Statutárním orgánem SŽDC je generální ředitel, který řídí činnost organizace a jedná jejím jménem. Generálního ředitele jmenuje a odvolává správní rada. 

          Odměna  generálního ředitele je vyplácena ve formě zaručené části měsíční mzdy za vykonanou práci, kterou stanovuje pro příslušný kalendářní rok správní rada. Při splnění stanovených podmínek náleží generálnímu řediteli nezaručená části  mzdy, která je rovněž po komplexním hodnocení správní radou vyplácena formou roční prémie. 

          Odměňování ostatních zaměstnanců SŽDC vč. náměstků generálního ředitele, vychází ze Směrnice pro odměňování zaměstnanců SŽDC, kterou vydává generální ředitel. Tato směrnice je i součástí Podnikové kolektivní smlouvy.

          Se členy správní rady jsou uzavřeny smlouvy o výkonu funkce v  souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění. Výkon funkce stávajících členů správní rady není honorován.

Odměny auditorům
Odměna za auditorské činnosti v tis. Kč                                                                                         5 320

Odměna za konzultační činnosti v tis. Kč                                                                                           300

Odměna celkem v tis. Kč                                                                                                                 5 620

     Odměny za auditorskou činnost jsou tvořeny úhradami za audit roční závěrky roku 2003 a dílčí úhradou za audit  roční závěrky roku 2004. Konzultační činnosti zahrnují konzultace k problematice účetní, daňové a právní v roce 2004.
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